
2023 წლის ხარისხის სამოქმედო გეგმის 
ანალიზი



მიზანი N 1 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხარისხის 
უზრუნველყოფა.

მიზანი 2 - პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებული სასწავლო 
გარემოს უზრუნველყოფის მხარდამჭერი ღონისძიებების გატარება. 

მიზანი 3 - მაღალკვალიფიციური ადამიანური რესურსები 

მიზანი 4 - მატერიალურ-ტექნიკური და საინფორმაციო რესურსები. 
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2023 წლის ხარისხის მართვის სამოქმედო გეგმა მოიცავდა 4 მიზანს 

თავისი შესასრულებელი ამოცანებით. 



ამოცანა 1. ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  
უფლების მოპოვებასთან დაკავშირებული პროცედურების განხორციელება -
შესრულებულია შემდეგი აქტივობებით.

მიზანი N 1 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხარისხის უზრუნველყოფა.

ავტორიზაციის სტანდარტების შესაბამისად მომზადდა 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  ,,საგემბანე 

განყოფილების ექსპლუატაცია“.

შეივსო თვითშეფასების ფორმა და განათლების ხარისხის 
განვითარების ეროვნულ ცენტრს წარედგინა  განცხადება. 

ავტორიზაციის ელექტრონულ სისტემაში  (eqe.ge ) აიტვირთა 
თვითშეფასების ფორმა და მასზე თანდართული დოკუმენტაცია, 

რომელთა საფუძველზე კოლეჯს მიენიჭა ავტორიზაცია. 

მოცემული მიზნის მიღწევის შესასრულებელი ამოცანები 
წარმოდგენილია შემდეგნაირად:



ამოცანა 2. ახალი პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის 
განხორციელება - შესრულებულია შემდეგი აქტივობებით.

სსიპ განათლების ხარისხის  განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ 
მონიჭებული ავტორიზაციის საფუძველზე, კოლეჯ მერიდიანში 

ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,საგემბანე 
განყოფილების ექსპლუატაცია“. 

განხორციელდა სტუდენტთა რეგისტრაციისა და  საგამოცდო პროცესი. 
გამოცდების შედეგების გათვალისწინებით მოხდა  სტუდენტების ჩარიცხვა 
შესაბამისი წესით, შეგროვდა მათი დოკუმენტაცია, მომზადდა  სასწავლო 

ცხრილები, დამტკიცდა ვალიდაციის საბჭო და ვალიდაცია გაიარა  
შეფასების ინსტრუმენტებმა. მიმდინარე ეტაპზე  კი აქტიურად 

მიმდინარეობს სასწავლო პროცესი. 



ამოცანა 3 - პროფესიული სტუდენტების/სწავლის შედეგების სისტემის ვერიფიკაცია.  

სამოქმედო გეგმაში  წარმოდგენილი 
მოცემული ამოცანა, ვერ იქნებოდა 

შესრულებული სტუდენტების მიღების 
გამოცხადებამდე ერთი თვით ადრე, 

რამე თუ ვერიფიკაცია ხორციელდება 
შედეგების დასრულების შემდეგ. 

აღნიშნულ პერიოდში განხორციელდა 
შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაცია 

წინასწარ შექმნილი ვალიდაციის 
ჯგუფის მიერ.



ამოცანა 4- ხარისხის შიდა მექანიზმების დანერგვა, ეფექტიანი შიდა მონიტორინგის 
(შეფასების ციკლური სისტემის ამოქმედება)

სტუდენტების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასება 

სტუდენტების მიერ მოდულისა და მასწავლებლის შეფასება 

სტუდენტების მიერ ადმინისტრაციის შეფასება 

სტუდენტების მიერ სასწავლო გარემოსა და რესურსების 
შეფასება 

კოლეჯში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფის

შიდა მექანიზმების შესაბამისად დაგეგმილია

კვლევების განხორციელება:



ამოცანა 1 - პროფესიული  სტუდენტებისა კარიერული მხარდაჭერის ღონისძიებების 
დაგეგმვა- შესრულებულია. 

კოლეჯი მჭიდროდ თანამშრომლობს  პოტენციურ 
დამსაქმებლებთან.  

მიიღო მონაწილეობა  დასაქმების ფორუმებზე 

პროფესიასთან ბმაში მიმდინარეობს ლექციების ციკლი, 
რომელსაც უძღვებიან შორეული ნაოსნობის კაპიტნები და 

უფროსი მექანიკოსები. 

მოცემული მიზნის მიღწევის შესასრულებელი ამოცანები 
წარმოდგენილია შემდეგნაირად:

მიზანი 2 - პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებული სასწავლო გარემოს 

უზრუნველყოფის მხარდამჭერი ღონისძიებების გატარება. 



ამოცანა2 - პროფესიული სტუდენტებისათვის  კონსულტირების გაწევა და ინფორმირება 
-შესრულებულია შემდეგი აქტივობებით.

პროფესიული სტუდენტებისთვის კონსულტაციების გაწევა 
სხვადასხვა საკითხთან დაკავშირებით ხორციელდება უწყვეტ 

რეჟიმში.  

სასწავლო პროცესის ირგვლივ მათთვის ინფორმაციის 
მიწოდება ხდება, როგორც პირდაპირი კომუნიკაციის გზით, 
ასევე შექმნილია სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხი, რომლის 

საშუალებითაც მათ მიეწოდებათ ცხრილები, მასალები,  
საინფორმაციო შეხვედრების განრიგები და სხვა.



ამოცანა 3- პროფესიული სტუდენტებისთვის სხვადასხვა კულტურული და სპორტული 
სერვისების შეთავაზება- პროცესშია.

იმის გათვალისწინებით, რომ 
სასწავლო პროცესი დაიწყო 2023 წლის 
15 ნოემბერს, მოცემული სერვისების 

დაგეგმვისთვის განხორციელდა 
მხოლოდ სტუდენტთა გამოკითხვა, 
რათა შევძლოთ მათი ინტერესების 

იდენტიფიცირება და მათზე 
მორგებული  კულტურული თუ 

სპორტული  სერვისების შეთავაზება. 



ამოცანა 4 - პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებული სასწავლო გარემოს 
უზრუნველყოფა - შესრულებულია. 

საწავლო ცხრილი ხელმისაწვდომია ყველა  
სტუდენტისთვის, როგორც საინფორმაციო 

დაფაზე, ასევე მათი გაზიარება ხდება 
საკომუნიკაციო ჯგუფებში. 

სასწავლო პროცესი სრულიად მორგებულია 
სტუდენტთა საჭიროებებზე, რამე თუ 

გათვალისწინებულია სწავლება ცვლებში.  



ამოცანა 1 - პერსონალის პროფესიული ზრდის უზრუნველმყოფელი სისტემის შექმნა -
ნაწილობრივ შესრულებულია. 

მიზანი N 3 - მაღალკვალიფიციური ადამიანური რესურსები 

პერსონალის მოზიდვა ხორციელდება შესაბამისი 
მოთხოვნების შესაბამისად, რომელიც გაწერილია სამუშაო 

აღწერილობებში. 

თანამშრომელთა განვითარებისა და გადამზადების მიზნით 
ტარდება ტრენინგების ციკლი. 

ასევე დაგეგმილია მათი  გამოკითხვა, საჭიროებების 
დასადგენად და შესაბამისი ტრენინგ კურსების 

დაგეგმვისთვის.

მოცემული მიზნის მიღწევის შესასრულებელი ამოცანები 
წარმოდგენილია შემდეგნაირად:



ამოცანა 1 - მატერიალურ-ტექნიკური და საინფორმაციო რესურსების სრულყოფა -
შესრულებულია. 

მიზანი N 4 - მატერიალურ-ტექნიკური და 
საინფორმაციო რესურსები. 

მოცემულ ეტაპზე კოლეჯი უზრუნველყოფილია პროფესიული პროგრამის განხორციელებისთვის 
საჭირო მატერიალური რესურსებით, თუმცა  იგი საჭიროებს მუდმივ გადახედვასა და გაუმჯობესებას, 

შესაბამისად აღნიშნული შემდეგ  ეტაპზეც გათვალისწინებული იქნება. 

კოლეჯის ელექტრონულ და წიგნად ფონდთან დაკავშირებით შეგვიძლია ვთქვათ, რომ მუდმივად 
ხდება მისი გამდიდრება. 

კოლეჯის მართვის პროცესში ელექტრონული სისტემების დანერგვა და განვითარება  ჩვენი 
პრიორიტეტია. ამ კუთხით აქტიურად მიმდინარეობს მუშაობა, მიუხედავად იმისა, რომ კოლეჯი 
ახალია და ამასთან სასწავლო პროცესიც  ნოემბერში დაიწყო უკვე არსებობს სასწავლო პროცესის 

მართვის პორტალის საცდელი ვერსია, რომელიც სულ მალე სრულყოფილად დაინერგება. 

აქტიურად გამოიყენება, როგორც კოლეჯის ოფიციალური ვებგვერდი, ასევე სოციალური ქსელი  და 
სხვა საკომუნიკაციო არხები, რომელთა დახვეწაზე მუშაობაც მუდმივი პროცესია. 

მოცემული მიზნის მიღწევის შესასრულებელი ამოცანები 
წარმოდგენილია შემდეგნაირად:


